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Gleichstellungsziele: Europäische Union – Deutschland – im ESF Plus

Entgeltgleichheit
und eigenständige 

wirtschaftliche 
Sicherung im 

Lebensverlauf

Entfaltung einer 
geschlechtergerechten 

Wirtschaft

Gleichberechtigte 
Führungsverantwortung 

in der Gesellschaft

Gender Mainstreaming & 
intersektionale 

Perspektive in der EU-
Politik

Finanzierung von 
Maßnahmen zur 

Förderung der 
Gleichstellung der 

Geschlechter in der EU

Förderung der 
Gleichstellung der 

Geschlechter/
Stärkung der Rolle der 

Frau weltweit

Freiheit von Gewalt und 
Stereotypen

Ziele der Gleichstellungsstrategie des Bundes – Geltungsbereich: ressortübergreifend

Prioritäten der EU-Gleichstellungsstrategie – Geltungsbereich: insbesondere EU-Kommission

Soziale Berufe 
als attraktive 

und durch-
lässige 

Karriereberufe 
stärken

Gleichstellungs
- politische 

Standards in
der digitalen 
Lebens- und 
Arbeitswelt

Vereinbarkeit von 
Familie, Pflege und 

Beruf stärken –
gleichberechtigte

Verteilung von 
Erwerbsarbeit und 
unbezahlter Sorge-

arbeit zwischen 
Frauen und Männer 

fördern

Gleichbe-
rechtigte 
Karriere-

chancen und
Teilhabe von 
Frauen und 
Männern in
Führungs-
positionen

Gleich-
berechtigte 
Beteiligung 
von Frauen

in Parla-
menten auf 

allen 
Ebenen

Gleichberechtigte 
Präsenz & Teilhabe

von Frauen und 
Männern in Kultur &

Wissenschaft

Die Bundesregierung 
fördert 

die tatsächliche 
Gleichstellung 

querschnittlich und
strukturell

Der öffentliche Dienst 
des Bundes baut bei 

der Vereinbarkeit und 
gleichberechtigten 

Teilhabe an Führungs-
positionen seine 

Vorreiterrolle aus

Gleichstellungspolitische Ziele des ESF Plus und des Bundesprogramms in der FP 2021 - 2027 – Geltungsbereich: ressortübergreifend 

• Entwicklung von Genderkompetenz

• Geschlechterparität in Teams

• Gendersensible Ansätze in Bildung und Fortbildung

• Abbau von Geschlechterstereotypen

• Abbau struktureller Geschlechterungleichheiten

• Vereinbarkeit

Bessere Vereinbarkeit von Beruf und 
Privatleben durch Zugang zu 
erschwinglicher
Kinderbetreuung und zu 
Betreuungsleistungen für
abhängige Personen 

Gleiche 
Arbeits-
bedingungen

Förderung einer 
ausgewogenen 
Erwerbsbeteiligung von 
Frauen und Männern
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