
1 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

 

NEWSLETTER DEZEMBER 2023 
 

Liebe Interessierte, liebe Kolleg*innen, sehr geehrte Damen und Herren, 
 
das Jahr 2023 geht langsam zu Ende und viele freuen sich auf eine erholsame und 
besinnliche Zeit über die Feiertage und die Jahreswende. Das Jahr 2023 war für die 
Fachstelle geprägt von vielen spannenden Begegnungen mit Programmverantwortlichen 
und umsetzenden Stellen des ESF Plus sowie anderen Kooperationspartner*innen. Vielen 
Dank dafür!  

Wir konnten an vielen Stellen Mut machen und Ideen entwickeln, wie die 
Querschnittsthemen Gleichstellung der Geschlechter, Antidiskriminierung und Ökologische 
Nachhaltigkeit gut umgesetzt werden können. Das hat uns sehr gefreut. 
 
Zugleich hat das Jahr 2023 aber auch wieder verstörende Bilder über Krieg, Unterdrückung 
und die Zerstörung des Planeten mit sich gebracht, die niemand von uns ausblenden kann. 
Es gab kaum eine Pause von den Nachrichten über Gewalt gegen Menschen, Natur und 
Lebewesen. 
Dennoch brauchen wir Momente der Erholung und der Freude. Wie sollte sich sonst die 
Kraft erneuern, um aktiv gegen Diskriminierung, Rassismus, Antisemitismus und für eine 
geschlechtergerechte und nachhaltige Entwicklung einzutreten. Es braucht die Kraft und die 
Zuversicht, um all diese Anstrengungen trotz allem weiterzuführen. 

 
In diesem Sinne wünschen wir Ihnen besinnliche und Kraft spendende Feiertage und ein 
frohes, friedliches Neues Jahr 2024! 

Im Übrigen lesen Sie wie gewohnt unsere Zusammenstellung von aktuellen 
Veröffentlichungen aus Wissenschaft, Forschung und Politik zur Gleichstellung der 
Geschlechter, Antidiskriminierung und Ökologischen Nachhaltigkeit sowie über anstehende 
Fachveranstaltungen.  

Für Neueinsteiger*innen, denen die Fachstelle noch nicht bekannt ist, empfehlen wir einen 
Blick auf unsere Website. Dort finden Sie ausführliche Informationen über unsere 
Grundlagen, unser Konzept sowie die Querschnittsthemen.  

Kommentare, Hinweise und Anregungen zum Newsletter können Sie gerne an  
kontakt@faqt-esf.de richten.  

Wir wünschen Ihnen viel Freude bei der Lektüre!  

Ihr Team von der Fachstelle Querschnittsthemen im ESF Plus.  

https://faqt-esf.de/
mailto:kontakt@faqt-esf.de
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Neuigkeiten und Veröffentlichungen 
 

Gleichstellung der Geschlechter 
 

Frühe Ungleichheiten - Zugang zu Kindertagesbetreuung aus bildungs- und 
gleichstellungspolitischer Perspektive 
In einer Studie der Friedrich-Ebert-Stiftung werden Unterschiede in der Kita-Nutzung und 
den Kita-Bedarfen nach familialen Merkmalen analysiert. Sogenannte Kita-Gaps könnten 
dabei frühe Ungleichheiten verfestigen. 
Studie  
 

Männerperspektiven – Einstellungen von Männern zu Gleichstellung und 
Gleichstellungspolitik 
In einer Repräsentativbefragung im Auftrag des Bundesforums Männer – Interessenverband 
für Jungen, Männer und Väter e.V. werden die Einstellungen von Männern zu dem Themen 
Gleichstellung und Gleichstellungspolitik untersucht. 
Studie 
 

Mediathek "Antifeminismus begegnen"  
Das Gunda-Werner-Institut der Heinrich-Böll-Stiftung stellt in einer Mediathek eine 
Sammlung von Medien zur Verfügung, die sich mit Antifeminismus auseinandersetzen. 
Mediathek 
 

Erwerbstätigkeit, Arbeitszeit und Arbeitsvolumen von Frauen und Männern – 
Entwicklungen seit der Covid-19-Pandemie 
Das Institut für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) hat einen Forschungsbericht 
veröffentlicht, der sich mit der Entwicklung der Erwerbstätigkeit, der Arbeitszeit und des 
Arbeitsvolumens für den Zeitraum von 2019 bis 2022 beschäftigt. Die Autor*innen stellen 
fest, dass die Auswirkungen der Corona-Pandemie Frauen stärker betreffen als Männer. 
IAB-Forschungsbericht 
 

Wege zur Diskriminierungsfreiheit von Unternehmen  
Die Bundesstiftung Gleichstellung hat eine Studie veröffentlicht, in der die praktische 
Umsetzbarkeit einer Konzeption des Deutschen Juristinnenbunds (djb) zur 
Diskriminierungsfreiheit von Unternehmen für den Bereich Personalrekrutierung untersucht 
wird. 
Studie 
Factsheet für Unternehmen  
 

Feministische Halbzeitbilanz 2023: Kein Fortschritt ohne Gleichstellung! 
In einer Bilanz des Deutschen Frauenrats (DF) werden die ersten zwei Jahre der Ampel-
Koalition und die Umsetzung ihrer gleichstellungspolitischen Vorhaben aus feministischer 
Perspektive bewertet. Ernüchtert wird festgestellt, dass das Fortschrittsversprechen der 
Ampel in vielen Bereichen auf seine Einlösung warte. 
Bilanz 
 

Gender gap dynamics among refugees and recent immigrants 
Die Autor*innen eines Artikel des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) 
untersuchen geschlechtsspezifische Unterschiede bei der Arbeitsmarktintegration von 
Geflüchteten und anderen neuzugewanderten Personen und stellen fest: Auch nach 5 Jahren 
Aufenthalt in Deutschland befinden sich neuzugewanderte Frauen in einer benachteiligten 
Position.  
IAB-Discussion Paper (engl.) 

 

  
 
 

 

 
 
 
 
 
 
 
 

 

 
 
 

  

https://www.fes.de/e/fruehe-ungleichheiten
https://männerperspektiven.de/
https://antifeminismus-begegnen-mediathek.de/
https://iab.de/publikationen/publikation/?id=1571003
https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/static/8c43d940e01c9c060f02ee0706b635df/Kurzstudie_Rekrutierung.pdf
https://www.bundesstiftung-gleichstellung.de/static/19b21d8aba9baf1ec1c11c597931bb9c/BSG_Infobroschuere_Recruiting_RZ_Doppelseiten_Final.pdf
https://www.frauenrat.de/feministische-halbzeitbilanz-kein-fortschritt-ohne-gleichstellung/
https://iab.de/publikationen/publikation/?id=1416272
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Antidiskriminierung 
 
Zivilgesellschaftliches Lagebild Antisemitismus #12 
In einem Bericht der Amadeo Antonio Stiftung werden verschiedene Aspekte des 
Antisemitismus in Deutschland wie die rechtsextremistische Leugnung des Holocaust, 
Angriffe auf Gedenkorte und israelbezogener Antisemitismus behandelt. Zur Versachlichung 
der Debatte, wann Kritik an Israel antisemitisch ist und was legitime von nicht-legitimer 
Kritik unterscheidet, trägt ein bereits älteres Dossier der Bundeszentrale für politische 
Bildung bei. 
Bericht 
Dossier 

 

Rassismus und seine Symptome 
Das Deutsche Zentrum für Integrations- und Migrationsforschung (DeZIM) hat die 
Ergebnisse einer Befragung zu Rassismuserfahrungen veröffentlicht. Der Fokus des NaDiRa-
Berichts 2023 liegt auf dem Gesundheitsbereich. 
Studie 
 

Über anti-asiatischen Rassismus reden 
In einem Gespräch mit dem Deutschlandfunk Kultur fordert die Autorin und 
Bildungsreferentin Hami Nguyen, das Thema anti-asiatischen Rassismus als 
Diskriminierungsform stärker in den Fokus zu rücken. 
Audio 
 

The 2020-2025 LGBTIQ equality strategy 
Der Wissenschaftliche Dienst des Europäischen Parlaments (EPRS) hat eine Studie zur 
Umsetzung der Strategie der Europäischen Kommission zur Gleichstellung von LGBTIQ-
Personen veröffentlicht. Darin wird auch die Position des EU-Parlaments reflektiert. 
Studie (engl.) 
 

Nationale LGBTIQ*-Aktionspläne in der Europäischen Union 
In einer Hintergrundinformation der Beobachtungsstelle für gesellschaftspolitische 
Entwicklungen in Europa wird ein Überblick über Nationale LGBTIQ*-Aktionspläne in den 
Mitgliedstaaten der Europäischen Union gegeben. 
Hintergrundinformation 
 

Erwerbs- und Sorgearbeit Geflüchteter 
Im aktuellen Wochenbericht des Deutschen Instituts für Wirtschaftsforschung (DIW) finden 
sich zwei Berichte zur Erwerbs- und Sorgearbeit von zwischen 2015 und 2016 nach 
Deutschland geflüchteten Personen. Demnach steige die Erwerbstätigkeit von Geflüchteten 
mit der Verweildauer deutlich an. Damit einher geht, dass die zunehmende 
Erwerbstätigkeit geflüchteter Frauen zu einer paritätischeren Aufteilung von Sorgearbeit 
führt. 
Zum DIW-Wochenbericht 
 

Factsheets zur Migrationsdebatte 
Der Deutsche Caritasverband hat weitere Factsheets zur aktuellen Migrationsdebatte 
veröffentlicht. Neu sind die Themen Sachleistungen und Bezahlkarte im 
Asylbewerberleistungsgesetz, Möglichkeiten und Grenzen eines Pflichtdienstes und Erwerb 
der deutschen Staatsangehörigkeit und die geplanten Änderungen im 
Staatsangehörigkeitsgesetz. 
Zu den Factsheets 

https://www.amadeu-antonio-stiftung.de/zivilgesellschaftliches-lagebild-antisemitismus-12-jede-art-von-antisemitismus-in-diesem-land-bringt-auch-einen-ruf-nach-einem-schlussstrich-mit-sich-106689/
https://www.bpb.de/themen/antisemitismus/dossier-antisemitismus/307746/antizionistischer-und-israelfeindlicher-antisemitismus/#node-content-title-0
https://www.rassismusmonitor.de/publikationen/rassismus-und-seine-symptome/
https://www.deutschlandfunkkultur.de/autorin-und-bildungsreferentin-hami-nguyen-dlf-kultur-9352001c-100.html?utm_source=pocket-newtab-de-de
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/753174/EPRS_STU(2023)753174_EN.pdf
https://beobachtungsstelle-gesellschaftspolitik.de/f/6a77c27fee.pdf
https://www.diw.de/de/diw_01.c.886371.de/publikationen/wochenberichte/2023_48/heft.html
https://www.caritas.de/fuerprofis/fachthemen/migration/migrationsdebatte-die-caritas-ordnet-ein/
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Ökologische Nachhaltigkeit 
 
Mehrheit der Gründer*innen möchte Klimaneutralität erreichen 
In einer Sonderauswertung des aktuellen KfW-Gründungsmonitors stellen die Autor*innen 
fest, dass der Klimaschutz für viele Menschen wichtiger werde. Dies spiegele sich auch in 
der Gründungstätigkeit wider. 
KfW-Kurzbericht 
 

Monitoringbericht 2023 zur Deutschen Anpassungsstrategie an den Klimawandel 
Das Umweltbundesamt (UBA) hat den dritten Monitoringbericht 2023 zur Deutschen 
Anpassungsstrategie an den Klimawandel veröffentlicht. Darin wird beschrieben, welche 
Veränderungen sich durch den Klimawandel ergeben und welche Gegenmaßnahmen 
umgesetzt werden. 
Bericht 
 

IAB-Schwerpunkt: Arbeitswelt und ökologischer Wandel 
Auf den Internetseiten des Instituts für Arbeitsmarkt- und Berufsforschung (IAB) wurde ein 
Schwerpunkt zum Thema Arbeitswelt und ökologischer Wandel veröffentlicht. Auf den 
Sonderseiten finden sich Publikationen und Projekte des IAB zum Thema. 
IAB-Themenseite 
 

Wege zur Messung der betrieblichen Bildung für nachhaltige Entwicklung 
In einer Publikation des Bundesinstituts für Berufsbildung (BIBB) werden zentrale 
Ergebnisse des Forschungsprojektes „Indikatoren Berufliche Bildung für nachhaltige 
Entwicklung (iBBNE)“ vorgestellt. Darin wird dargestellt, wie berufliche Bildung für 
nachhaltige Entwicklung (BBNE) gemessen werden kann und wie entsprechende 
Indikatoren theoretisch und empirisch fundiert ermittelt werden können. 
Publikation 

 
 

Themenübegreifend 
 
Das Bürgergeld im Faktencheck 
Auf den Internetseiten des Bundesministeriums für Arbeit und Soziales (BMAS) werden die 
wichtigsten Fakten zum Bürgergeld zusammengefasst. 
Internetseite BMAS 
 

Homelessness in the European Union 
Eine Studie im Auftrag der Fachabteilung Bürgerrechte und konstitutionelle 
Angelegenheiten des Europäischen Parlaments widmet sich dem Thema 
Wohnungslosigkeit in Europa. In einem Überblick über die Betroffenen wird unter anderem 
nach Geschlecht, Alter und Ethnizität unterschieden. Mehrere Fallstudien und Beispiele 
Guter Praxis werden vorgestellt. 
Studie (engl.) 

 

 
 

 
 
 
 
 
  

https://www.kfw.de/%C3%9Cber-die-KfW/Newsroom/Aktuelles/News-Details_789184.html
https://www.umweltbundesamt.de/en/publikationen/monitoringbericht-2023
https://iab.de/themen/sonderthemen/arbeitswelt-und-oekologischer-wandel/
https://www.bibb.de/dienst/publikationen/de/19368?pk_campaign=Newsletter&pk_kwd=BIBBaktuell_2023%2F12-Publikationen
https://www.bmas.de/DE/Service/Presse/Meldungen/2023/das-buergergeld-faktencheck.html#frage2
https://www.europarl.europa.eu/RegData/etudes/STUD/2023/755915/IPOL_STU(2023)755915_EN.pdf
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Fachveranstaltungen 
 
AI for low carbon cities 
Die Heinrich-Böll-Stiftung lädt am 16.01.24 zu einer Veranstaltung nach Berlin ein, die auch 
im Livestream verfolgt werden kann. Es geht um die Möglichkeiten des Einsatzes 
Künstlicher Intelligenz auf CO2-arme Städte. Veranstaltungssprache ist Englisch. 
Informationen und Anmeldung 
 

Digital Streetwork für EU-Zugewanderte - Erprobte Verfahren und neue Impulse in Bund, 
Land und Kommune 
Am 22.01.24 veranstalten die Beauftragte der Bundesregierung für Migration, Flüchtlinge 
und Integration und die Integrationsbeauftragte des Landes Sachsen-Anhalt in Kooperation 
mit Minor – Digital eine Konferenz zur digitalen Beratungs- und Informationsmethoden in 
den sozialen Medien. 
Informationen und Anmeldung 
 

Umweltbewusstseinsstudie 2022: Wie gelingt die sozial-ökologische Transformation? 
Das Umweltbundesamt (UBA) lädt zum 25.01.23 zu einer Online-Fachkonferenz, auf der die 
Ergebnisse der Umweltbewusstseinsstudie 2022 vorgesellt und diskutiert werden sollen. 
Informationen und Anmeldung 
 

Queersensible & rassismuskritische Arbeit mit Geflüchteten 
Am 25.01.24 bietet der Exilverein Osnabrück eine Fortbildung für Haupt- und 
Ehrenamtliche zur Situation von und der Arbeit mit LSBTIQ*-Geflüchteten an. 
Informationen und Anmeldung 
 

Wunsch und Wirklichkeit der Einwanderungsgesellschaft Deutschland 
Am 20.02.2024 findet in Berlin eine Konferenz der Friedrich-Ebert-Stiftung und des 
Deutschen Gewerkschaftsbundes zu gewerkschaftlichen Perspektiven auf die Umsetzung 
des Fachkräfteeinwanderungsgesetzes statt. 
Informationen und Anmeldung 
 

Fachkräftekongress 
Das Bundesministerium für Arbeit und Soziales (BMAS) lädt zum 26.02.23 zum 
Fachkräftekongress in Berlin ein. Unter dem Motto „Mehr Power fürs Fachkräfteland" 
sollen Unternehmen, Sozialpartner und innovative Netzwerke zusammengebracht werden. 
Informationen und Anmeldung 
 

Save the date: Neuer Schwung für die UN-BRK in Deutschland 
Unter der Frage „Wie weiter nach der Zweiten Staatenprüfung?“ findet am 27.02.24 in 
Berlin eine Veranstaltung zur UN-Behindertenrechtskonvention (UN-BRK) statt. Sie wird 
vom Beauftragten der Bundesregierung für die Belange von Menschen mit Behinderungen 
organisiert. 
Informationen 

 
 
 

 
 

 

 
  

https://crm-gate.boell.de/crm/mailing/mail.php?reset=1&id=5145
https://minor-digital.de/portfolio/digital-streetwork-fuer-eu-zugewanderte-erprobte-verfahren-und-neue-impulse-in-bund-land-und-kommune/
https://www.ioew.de/veranstaltung/umweltbewusstseinsstudie-2022
https://www.asyl.net/fileadmin/user_upload/25-01-2024.pdf
https://www.fes.de/public/FES/Newsletter-Bilder_APB/PDFs/FES-DGB_Programm_Einwanderungsgesellschaft_Feb_2024_.pdf
https://www.bmas.de/DE/Arbeit/Fachkraeftesicherung/Deutscher-Fachkraeftepreis/Fachkraeftekongress/fachkraeftekongress.html
https://www.behindertenbeauftragter.de/DE/AS/presse-und-aktuelles/veranstaltungen/sonderseiten/BRKKonferenz/ankuendigung.html
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Fachstelle Querschnittsthemen im ESF Plus (FAQT) 
Gleichstellung der Geschlechter - Antidiskriminierung - Ökologische Nachhaltigkeit 

Berlin - Bremen - Göttingen 
www.faqt-esf.de 

Impressum 
Für Anregungen, Fragen und Kritik stehen wir Ihnen jederzeit gern zur Verfügung. Für die Richtigkeit der in diesem 

Newsletter enthaltenen Angaben können wir trotz sorgfältiger Prüfung keine Gewähr übernehmen. 
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